
Procedura e criteri per l’attribuzione del voto di condotta. 

La procedura viene utilizzata in caso di difformità di opinioni nel consiglio di classe e in tutti i casi 

di votazione inferiore al sette. 

Descrittori Valutazione 

0 1 2 3 

Rispettare l’ambiente scolastico, adeguare il 
comportamento alle diverse situazioni operative e 
tutelare il patrimonio della scuola 

    

Favorire il rapporto ed il rispetto tra compagni, 
sviluppando situazioni di integrazione e solidarietà 

    

Mantenere un rapporto corretto con gli insegnanti ed 
il personale scolastico, usando un linguaggio consono 
al contesto scolastico 

    

Frequentare con puntualità e regolarità le lezioni, 
rispettare le scadenze del percorso didattico, avere 
a disposizione durante le lezioni i materiali didattici 
richiesti 

    

Favorire il positivo svolgimento dell’attività didattica e 
formativa 

    

Osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza 
    

Totale punteggio 
 

 

Specifiche Voto di 
condotta 

Deve ricorrere una delle seguenti condizioni: 

• provvedimenti disciplinari a livello di sospensione 
• punteggio da 6 a 7 punti 

6 

Da 8 a 10 punti 7 

Da 11 punti (non più di 2 in fascia 0) 8 

Da 13 punti (senza alcun indicatore in fascia 0) 9 

Da 16 a 18 punti (senza alcun indicatore in fascia 0) 10 

 


